
        บริษัท ศุภาลัย จำกัด มุ่งขับเคลื่อนองค์กรไปสู่ความยั่งยืนตามหลัก ESG (Environmental,
Social, Governance) ปลูกฝังวัฒนธรรมองค์กรด้านจริยธรรมและการกำกับการปฏิบัติตาม
กฎเกณฑ์ โดยมุ่งเน้นการสร้างความตระหนักรู้ในทุกระดับ ผ่านกิจกรรมหลากหลายรูปแบบที่
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนักงานทุกคนในองค์กร เพื่อให้ ESG ไม่เป็นเพียงนโยบายหรือ
ภาพลักษณ์ แต่เป็นส่วนหนึ่งของแนวทางปฏิบัติที่หยั่งรากอยู่ภายในองค์กรอย่างแท้จริง

การสร้างความตระหนักรู้การสร้างความตระหนักรู้
วัฒนธรรมด้าน วัฒนธรรมด้าน EESSGG

บริษัท ศุภาลัย จำกัด (มหาชน)
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แต่เป็นทักษะหัวใจที่ผู้นำยุคใหม่ต้องมี
เพื่อสร้างสมดุลระหว่างผลประกอบการ
กับผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสีย
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การที่ผู้บริหารระดับสูงให้ความสำคัญกับ ESG สะท้อนถึง
ความเข้าใจในความเปลี่ยนแปลงของโลกธุรกิจ และพร้อม
นำองค์กรสู่อนาคตที่สมดุลทั้งกำไรและความรับผิดชอบ
เป็นต้นแบบที่หล่อหลอมสร้างคุณค่าแบบอย่างที่เหมาะสม
ผ่านการมีส่วนร่วมในกิจกรรมส่งเสริมและปลูกฝังวัฒนธรรม
องค์กร ซึ่งเสริมสร้างความตระหนักรู้และส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของพนักงานทุกระดับทั่วทั้งองค์กรอย่างต่อเนื่อง
และยั่งยืน

วัฒนธรรมองค์กรเริ่มที่ผู้นำ:วัฒนธรรมองค์กรเริ่มที่ผู้นำ:
“ESG ไม่ใช่แค่ภารกิจ“ESG ไม่ใช่แค่ภารกิจ  
  แต่เป็นจิตวิญญาณ”แต่เป็นจิตวิญญาณ”
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คุณไตรเตชะ ตั้งมติธรรมคุณไตรเตชะ ตั้งมติธรรม

การสร้างคุณค่าและการสร้างคุณค่าและ
แนวทางการจัดการแนวทางการจัดการ
บริหารจัดการบริหารจัดการ
การถ่ายทอดวิสัยทัศน์ การแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น
และการนำเสนอแนวทางปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม
และสามารถประยุกต์ใช้ได้จริง ทั้งนี้เพื่อสื่อสาร
อย่างชัดเจนถึงความมุ่งมั่นของฝ่ายบริหารใน
การสนับสนุนการดำเนินงานตามหลัก ESG และ
การกำกับดูแลกิจการที่ดี

กิจกรรมและการสื่อสารกิจกรรมและการสื่อสาร

ปลูกฝังจิตสำนึกด้านความยั่งยืนให้กับพนักงานและเปิดโอกาส
ให้พนักงานทุกคนมีส่วนร่วมโดยจัดกิจกรรมเพื่ อเสริมสร้าง
ความตระหนักรู้ด้าน ESG (Environmental, Social, Governance) 
ควบคู่ไปกับการประเมินผลในเชิงสถิติอย่างเป็นรูปธรรมสะท้อน
ระดับการรับรู้ของพนักงาน 
      หากพนักงานเข้าใจและตระหนักถึงความสำคัญของ ESG
จะนำไปสู่การหล่อหลอมพฤติกรรมและค่านิยมที่สอดคล้องกับ
เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนขององค์กรในระยะยาว

มิ ติ บรรษัทภิ บาลมิติบรรษัทภิบาล
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